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บทคดย่อ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมการใช้ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของเจ้าหน้าท่ี 2) เปรียบเทียบการยอมรับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) ของเจา้หนา้ท่ีในองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดับึงกาฬ จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล การวิจยัน้ี

เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีปฏิติบติังานการจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์าร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดับึงกาฬ จาํนวน 173 คน นาํไปคาํนวนขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร ทาโร  

ยามาเน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทั้งส้ิน 120 คน ใชวิ้ธีการเก็บขอ้มูลโดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบจาํเพาะเจาะจง 

เคร่ืองมือสําหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบแบบที และการทดสอบแบบเอฟ  

 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับพฤติกรรมการใช้ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

ของเจา้หนา้ท่ี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 

6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความตั้งใจในการใชเ้ทคโนโลยมีีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นทศันคติพฤติกรรมการยอมรับ 

ดา้นการรับรู้ว่ามีประโยชน์ ดา้นการรับรู้ถึงการควบคุมเทคโนโลยี ดา้นบรรทดัฐานทางสังคม และดา้นการรับรู้

ว่าง่ายต่อการใช้งานมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ตามลาํดบั และ 2) ผลการเปรียบเทียบการยอมรับระบบการจดัซ้ือจดัจ้าง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของเจา้หน้าท่ีในองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดับึงกาฬ ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการยอมรับ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งอิเลก็ทรอนิกส์ (e-GP) แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to 1) study the level of behavior in using the Electronic 

Government Procurement System (e-GP) among officials, and 2) compare the acceptance of the e-GP 

system among officials in local administrative organizations of Bueng Kan Province, classified by 

personal factors. This study was a quantitative research. The population consisted of 173 procurement 

officers working in local administrative organizations in Bueng Kan Province. The sample size was 

determined using the Taro Yamane formula, resulting in a total of 120 samples. The data were collected 

through a purposive sampling method, and the research instrument was a questionnaire. The statistical 

tools used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The results of the study revealed that 1) the overall level of behavior in using the e-GP system 

among officials was high. When considering each aspect from the highest to the lowest mean, all six 

aspects were at a high level. The highest mean was found in the aspect of intention to use technology, 

followed by attitude toward behavioral acceptance, perceived usefulness, perceived control over 

technology, subjective norms, and perceived ease of use respectively, and 2) the comparison results 

showed that officials in local administrative organizations in Bueng Kan Province with different personal 

factors such as gender, age, educational level, job position, and work experience had significantly 

different levels of acceptance of the e-GP system at the .05 level of statistical significance. 
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